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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari icin sistemli ve planli bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisim sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
caga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2019-2023 yillarina ait stratejik plam hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan mesai arkadaslarimiza ve stratejik planlama ekibimize
tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun bagarisinin daha da

artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Bilal OZCIFCI
Okul Midiira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriniin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcisy, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi
olmak iizere 5 kisiden olusturulmustur.

Stratejik Plan EKkibi: : Okul miidiiri tarafindan gérevlendirilen ve st kurul iiyesi
olmayan midir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli

velilerden olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Bilal OZCIFCI Okul Miidiirtic  [Emrah IRFAN Miidiir Yardimcisi
Pinar HOCA KAYA Ogretmen Yasemin SAVAS Ogretmen
Hiiseyin Ali CAYLAR Ogretmen Hilal ERGAN Ogretmen
Murat KAYA 0.A.B. Baskan1 |Zithal Zehra YAVRUCUOGLU  |Ogretmen
Mehmet Emin ESEN 0.A.B. Uyesi Devrim SAHIN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak {izere paydas
anketi, toplanti ve goériismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.




2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)

ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi b6limiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;
« Kurumsal tarihce

» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

» Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

- Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

- Paydas analizi

« Kurulus ici analiz

- D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
« Gicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi « Tespit ve

ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce




Erkmen’de 1939 tarihinde Ilkokul acilmis, tek dershane, tek 6gretmenle egitim
Ogretime devam etmistir.Bu yillarda ilkokulun 6gretim siiresi ii¢ y1l olup,okula yedi
yasinda kayit yapilirdi. Ogrenci sayisinin artmasiyla tek sinifli okula 1960 yilinda ii¢
derslikli bir bina yapilmistir.1964 yilinda ihtiyaca cevap vermeyen eski binanin yanina
su anda da kullanilan dort derslik,bir idari oda,bir 6gretmenler odasindan olusan ‘Eski
Bina’ yapilmistir.

Erkmen Ilkokulundan mezun olan 6grenciler 1984 yilina kadar
Afyonkarahisar’daki ortaokullarda egitimini ald1.1984 yilinda Erkmen Ortaokulu su an
Saglik Ocag olarak kullanilan binada hizmet vermeye baslamistir.Bu bina 2006
yilinda kullanilmadig1 icin Saglik Bakanligina devredilmistir.1993 yilinda mevcut
binalarin ihtiyaca cevap vermemesi sebebi ile “Yeni Bina” iki katlh olarak ilave edilmis
ve hizmete girmistir.

1997 yilinda ilkokul ile ortaokul birlestirilerek 8 yillik mecburi ilk6gretim

okulu calismalar: kapsaminda okulumuzun adi Erkmen ilkégretim Okulu olmustur.

2009 yilinda derslik yetersizliginden dolay1 Ozel idare kanali ile Ek-3 derslik
insaatina baslanmistir.2011-2012 yilindan itibaren egitim 6gretime ii¢c ayr1 binada
devam edilmektedir.2012-2013 egitim dgretim yilindan sonra okulumuzda Ilkokul -
ortaokul olarak ikili egitim yapilmaktadir. 26 Aralik 2016 tarihinde Erkmen Ortaokulu
kendi binasina tasindiindan Erkmen Ilkokulu olarak tam giin egitime devam
etmekteyiz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin De8erlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladig1 genelge ile Milli Egitim
Midiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan
stratejik planin1 hazirlamigs 25 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak
yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve
Performans Programi kitapcig1 olmak iizere 3 kitaptan olugmaktadir. Stratejik Plan
Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege YoOnelim, Maliyetlendirme, Izleme Ve
Degerlendirme, olmak iizere 5 b6liimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikimlilikler Ve Mevzuat
Analizi, Kurum Ici Ve Disi1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi,
kullanilmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi bolimi 652




sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname esaslarina gore belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani1 Okulun Tarih¢esi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve
Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite,
Giivenlik,olmak tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Bilal OZCIFCI baskanlhiginda gérevli
o6gretmenlerimizin katihimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuclar:
paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi
saglanmis ,stratejik yonetim anlayisi kurum kiltiirii olarak benimsenmistir.
Planlama, calismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri ©6nem
kazanmuistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin 2023 yil1 hedeflere
ve hedeflere ait performans gostergelerine ulagsma oranlar1 dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amac ve hedefler, sorumlu
birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans
gostergesi icin performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans
gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe
etkisi g6z o©nlinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi

yapilmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli
gelismeler yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda
bagarisizlifa neden olmasina yol acti.

Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti.
Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla acik kalmasi, 6grenciler
tzerinde olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara
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neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok iilkede okullar gecici
olarak kapatilmis veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak
okula katilamamalari anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve
egitim kurumlari, cevrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle égrenci basarisi ve
o6grenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin
motivasyonunu ve 6grenme siireclerini etkilemistir..

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan déneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve
daha etkili bir egitim ortami olusturmayi1 hedeflemekteyiz.

Erkmen Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'min gerceklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda o©Onemli iyilesmelerin saglandidi
gorilmistir:

Iyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmigtir.

4) Okul binas1 is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Kasabada o6grencilerin arastirma yapabilecekleri kiitiiphane ,bilgisayar
labaratuvari gibi ortamlarin bulunmamasi

3) Veli ilgisizligi
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2.3. Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiriitiilmesine
iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhgi Personel izin Yénergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yoénetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
*Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

*11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

*Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,b6lgesel ve sektorel strateji eylem planlari

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerinin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1- Rehberlik Hizmetleri 1 -Ogrenci isleri hizmeti
*  Veli *  Kayit- Nakil igleri
*  Ogrenci #  Devam-devamsizlik
*  Ogretmen = Simf gecme-Diploma Islemleri
*  Mezunlar
*  Burs hizmetleri
®  Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
#  (Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
*  Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
*  Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
*  Ogrenci saghg1 ve giivenligi
#  Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi
*  Ogrenci disiplin islemleri
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
#  Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....) ®  Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
*  Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....) *  Hizmet Birlegtirme iglemleri
*  Ogrenci Gezileri *  Personel isleri
*  Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri #*  Dogum- 6liim vb. yardim evraklar diizenlenmesi
*  Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla flgili térenler *  HITAP iglemleri
-
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro isleri hizmeti
#  Futbol *  Ayniyat, Demirbag, Vb. Islemleri
*  Atletizm ®  Satin Alma Islemleri
*  Voleybol *  Muayene ve Teslim Alma Islemleri
*  Basketbol vb... ®  Resmi yazigma islemleri
. (okuldaki faaliyetler yazilacak) ®  Arsiv hizmetleri
*  Halkla iliskiler
®  Planlama
®  Koordinasyon
®  Stratejik planin uygulanmasi
®  Donamm ve Teknoloji
*  Disiplin ve Sicil Islemleri
®*  Denetim
®  Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
-

Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITiMI

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak 6gretimi
Laboratuarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanim

Bilgi teknoloji donamimlarimin smiflarda yayginlastirilarak

etkin kullanimim saglamak
Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi
Yetistirme Kurslarinin acilmasi ve degerlendirilmesi

Halk Egitim Midirltigii ile igbirligi yapilarak Egitici
Kurslar Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

2 Kurslar
Yetistirme

FAALIYET ALANI:
Kurslara katihmin saglanmasi
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Hazirlama Kaurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

Etiit

3 Proje calismalar1 Farkl proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi(......)
AB Projeleri

Sosyal Projeler
Fen Projeleri
Okul 6zgiin proje calismalar1

Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Uriin-Hizmet Listesi
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri
Simf gecme isleri
Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Ogrenci davramslarimin degerlendirilmesi

Ogrenci saghg ve giivenligi
Okul cevre iliskileri

Rehberlik

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kuliip calismalar:

Ogrenim Belgesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Burs hizmetleri

Bilimsel arastirmalar

Yaygin egitim

Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 68rencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim

belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders

islemleri MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali

islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir .

Sinif

o6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere bilgilendirme calismalar1 yapilmakta , cesitli

anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli gortismeleri de

yapilmaktadir.
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2.6. Paydag Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak t{izere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(0](V]
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar::

1. Madde: Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla gortsebilirim.
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MADDE SECENEGI

MADDE SECENEGI

1. Madde: Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda
rahatlikla gortsebilirim.

KATILMIYORUM | 0,00
KISMEN KATILIYORUM [l 3,03
KARARSIZIM | 0,00
KATILIYORUM [ 2424
KESINLIKLE KATILIYORUM s 72,73

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

(%) YUZDE DEGERI

2. Madde: Okul mudird ile ihtiyac duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.
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MADDE SECENEGI

2. Madde: Okul mtdard ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.
KATILMIYORUM | 0,00
KISMEN KATILIVORUM [l 3,03
KARARSIZIM [ 3,03
KATILIYORUM I 33,33
KESINLIKLE KATILIYORUM e 60,61

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

(%) YUZDE DEGERI

Okulumuzda 6grencilerimiz 6gretmenler ve idarecilerle rahatlikla iletisim kurabilmektedirler.
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MADDE SECENEGI

3. Madde: Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
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MADDE SECENEGI

3. Madde: Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

KATILMIVORUM I 18,128
KISMEN KATILIYORUM [ 15,18
KARARSIZIV [N 6,06
kaTiyORUM . 27,27
KESINLIKLE KATILIYORUM s 30,30

0,00 500 10,00 1500 20,00 2500 30,00 35,00

(%) YUZDE DEGERI

4. Madde: Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz

dikkate alinir.
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MADDE SECENEGI
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4. Madde: Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

KATILMIYORUM [l 3,03

MADDE SECENEGI

KISMEN KATILIYORUM [l 3,03
KARARSIZIM [ 9,09
kaTiLivorum I 33,33
KESINLIKLE KATILIYORUM [ 51,52

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

(%) YUZDE DEGERI

Okulumuzda rehber 6gretmen olmadigindan rehberlik faaliyetleri sinif 6gretmenlerince yapilmaktadir. Bu
durum anketlere yansimaktadir.

5. Madde: Okulda kendimi glivende
hissediyorum.
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MADDE SECENEGI

5. Madde: Okulda kendimi glivende
hissediyorum.

KATILMIVORUM [l 3,03

MADDE SECENEGI

KISMEN KATILIYORUM 0,00
KARARSIZIM M 3,03
KATILIYORUM I 33,33

KESINLIKLE KATILIYORUM e 60,61

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

(%) YUZDE DEGERI
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6. Madde: Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.
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MADDE SECENEGI

6. Madde: Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

KATILMIYORUM [ 3,03

MADDE SECENEGI

KISMEN KATILIYORUM 0,00

i

KARARSIZIM 0,00
KaTiyoruM I 45,45
KESINLIKLE KATILIYORUM I, 51,52

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

(%) YUZDE DEGERI

Okulumuzda is giivenligi tedbirleri alinmigtir. Bekci ihtiyacimiz bulunmaktadir.
Okuldaki karar asamalarinda velilerin ve 6grencilerin goriisleri alinmakta ve degerlendirilmektedir.

7. Madde: Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadir.
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MADDE SECENEGI
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7. Madde: Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli ydontemler
kullanmaktadir.

KATILMIYORUM | 3,03

MADDE SECENEGI

KISMEN KATILIYORUM 0,00
KARARSIZIM | 0,00
KATILIYORUM I 39,39
KESINLIKLE KATILIYORUM I 57,58

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

(%) YUZDE DEGERI

8. Madde: Derslerde konuya gére uygun arag
gerecler kullaniimaktadir.
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MADDE SECENEGI
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8. Madde: Derslerde konuya gbére uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.

KATILMIYORUM = 0,00

MADDE SECENEGI

KISMEN KATILIYORUM 0,00
KARARSIZIM M 3,03
KATILIYORUM [ 36,36
KESINLIKLE KATILIYORUM e 60,61

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

(%) YUZDE DEGERI

Ogretmenlerimiz hizmetici egitimler yoluyla kendilerini gelistirmektedirler.
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MADDE SECENEGI

9. Madde: Teneffislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
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9. Madde: Tenefflslerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.
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3,03 I 3,03
0,00 0,00

27,27 N 27,27
69,70 I 69,70

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

(%) YUZDE DEGERI

10. Madde: Okulun ici ve disi temizdir.
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MADDE SECENEGI
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10. Madde: Okulun ici ve disi temizdir.

KATILMIYORUM

KISMEN KATILIYORUM

KARARSIZIM

KATILIYORUM

S EERE
I 0,09
I 15,15
I 24,24

MADDE SECENEGI

KESINLIKLE KATILIYORUM

I 33,33

0,00 500 10,00 1500 20,00 2500 30,00 3500

(%) YUZDE DEGERI

Okulumuzda hizmetli-temizlik personeli yetersizliginden temizlik isleri aksamaktadir.

11. Madde: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir.
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MADDE SECENEGI

11. Madde: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

KATILMIVORUM I 12,12

MADDE SECENEGI

KISMEN KATILIYORUM |l 3,03

KARARSIZIV [ 9,00
T 33,33

I 22,42

KATILIYORUM
KESINLIKLE KATILIYORUM

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00

(%) YUZDE DEGERI
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12. Madde: Okul kantininde satilan malzemeler
saghkli ve glivenlidir.
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MADDE SECENEGI

12. Madde: Okul kantininde satilan malzemeler
saghkli ve glivenlidir.
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(%) YOZDE DEGERI

Okulumuzda kantin i¢in uygun alan yoktur. Okul binasi ti¢ bloktan olusmaktadir ve fiziki olarak yetersizdir.

13. Madde: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiltlrel faaliyetler dlizenlenmektedir.
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MADDE SECENEGI

13. Madde: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiltlrel faaliyetler dlizenlenmektedir.
KATILMIYORUM | 9,09
KISMEN KATILIYORUM [N 6,06
KARARSIZINV [ 12,12
KaTiLivORUM I 27,27
KESINLIKLE KATILIYORUM I 45,45

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00

(%) YUZDE DEGERI

tUM MADDELER.

W KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

m KARARSIZIM
h h L .J m KISMEN KATILIYORUM
2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 m KATILMIYORUM

(%)

ANKET MADDELERI

Ogretmen Anketi Sonuclar::

1. Madde: Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir.

12
10
o 10
5
&l 8
g s
z
w4
W
Q| 2 1 3
0 0
0 || [ |
KESINLIKLE ~ KATILIYORUM  KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILIYORUM

MADDE SECENEGI
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1. Madde: Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir.

KATILMIYORUM = 0,00

r

o]
& KISMEN KATILIYORUM [ 8,33
w
w
W KARARSIZIM 0,00
a
g KATILIYORUM [ 8,33
2
KESINLIKLE KATILIYORUM I 3,33
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00
(%) YUZDE DEGERI
2. Madde: Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.
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MADDE SECENEGI
2. Madde: Kurumdaki tim duyurular calisanlara
zamaninda iletilir.
KATILMIYORUM 0,00
W
Sl KISMEN KATILIVORUM [ 8,33
w
w
“ KARARSIZIM | 0,00
a
3 KATILIYORUM [ 8,33
=

KESINLIKLE KATILIYORUM I 3,33

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

(%) YUZDE DEGERI

Okulumuzda kararlar idare, 6gretmen ve 6grenci katilimlari ile alinir. Duyurular zamaninda ilgililere
iletilmektedir.
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MADDE SECENEGI

3. Madde: Her tirlt édiullendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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MADDE SECENEGI

3. Madde: Her tirli 6dillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
KATILMIYORUM 0,00
KISMEN KATILIVORUM [ 8,33
KARARSIZIM 0,00
KATILIYORUM - 8,33

KESINLIKLE KATILIYORUM [, 83,33

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

(%) YUZDE DEGERI

4. Madde: Kendimi, okulun degerli bir Gyesi
olarak gérirum.
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MADDE SECENEGI

MADDE SECENEGI

4. Madde: Kendimi, okulun degerli bir tyesi
olarak goririm.

KATILMIYORUM | 0,00
KISMEN KATILIYORUM [ 8,33
KARARSIZIM | 0,00
KATILIYORUM I 33,33
KESINLIKLE KATILIYORUM [ 58,33

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
(%) YUZDE DEGERI

Okulumuzda adaletli bir yonetim anlayis1 mevcuttur.

5. Madde: Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.
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MADDE SECENEGI

5. Madde: Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.
KATILMIYORUM 0,00
KISMEN KATILIVORUM [N 8,33
KARARSIZIM I 25,00
KATILIYORUM - 8,33

KESINLIKLE KATILIYORUM [ 58,33

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

(%) YUZDE DEGERI
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MADDE SECENEGI

6. Madde: Okul, teknik ara¢ ve gerec yéniinden
yeterli donanima sahiptir.
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MADDE SECENEGI

6. Madde: Okul, teknik ara¢ ve gerec yéniinden
yeterli donanima sahiptir.
KATILMIYORUM 0,00
KISMEN KATILIYORUM | 0,00
KARARSIZIM [N 16,67
KATILIYORUM . 41,67

KESINLIKLE KATILIYORUM . 41,67

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00

(%) YUZDE DEGERI

Imkanlar dogrultusunda fiziksel ve teknolojik iyilestirme ve gelistirme calismalari yapilmaktadir.

7. Madde: Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kilturel faaliyetler dlzenlenir.
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MADDE SECENEGI

MADDE SECENEGI

7. Madde: Okulda calisanlara ydnelik sosyal ve
kiltirel faaliyetler diizenlenir.

KATILMIYORUM | 0,00
KISMEN KATILIYORUM | 0,00
KARARSIZIM [ 8,33
KATILIYORUM I 11,67
KESINLIKLE KATILIYORUM s 50,00

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

(%) YUZDE DEGERI

8. Madde: Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.
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MADDE SECENEGI

8. Madde: Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.
KATILMIYORUM 0,00
KISMEN KATILIVORUM [ 8,33
KARARSIZIM | 0,00
KATILIYORUM [ 8,33

KESINLIKLE KATILIYORUM I 3,33

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

(%) YUZDE DEGERI

Okulumuzda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler siklikla yapilmaktadair.
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MADDE SECENEGI

9. Madde: Okulumuzda yerelde ve toplum
Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.
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MADDE SECENEGI

9. Madde: Okulumuzda yerelde ve toplum
Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

KATILMIYORUM | 0,00
KISMEN KATILIYORUM | 0,00
KARARSIZIVM I 833
KATILIYORUM . 50,00
KESINLIKLE KATILIYORUM I 41,67

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

(%) YUZDE DEGERI

10. Madde: Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dislincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.
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10. Madde: Ydneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
disincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

KATILMIYORUM = 0,00

r

MADDE SECENEGI

KISMEN KATILIYORUM | 0,00
KARARSIZIM [ 8,33
KATILIYORUM I 33,33
KESINLIKLE KATILIYORUM [ 58,33

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

(%) YUZDE DEGERI

Anketten yerelde ve toplum {izerinde etki birakacak calismalarin arttirilmasi gerektigi anlasilmaktadir.

11. Madde: Yéneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.
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11. Madde: Yéneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

KATILMIYORUM 0,00

MADDE SECENEGI

KISMEN KATILIYORUM | 0,00

KARARSIZIVM I 833

KATILIYORUM . 41,67
KESINLIKLE KATILIYORUM I 50,00

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

(%) YUZDE DEGERI
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12. Madde: Okulumuzda sadece 8gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
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12. Madde: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

KATILMIYORUM | 0,00

MADDE SECENEGI

KISMEN KATILIYORUM [ 8,33
KARARSIZIM [N 8,33
KATILYORUM e 50,00
KESINLIKLE KATILIYORUM N 33,33

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

(%) YUZDE DEGERI

Okulumuzda eksiklikleri ve fazlaliklar1 calisanlarla paylasilmaktadir. Fiziki imkansizliklar nedeniyle
O6gretmenlere tahsis edilen alanlar yetersizdir.

13. Madde: Alanimailiskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi gilincellerim.
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MADDE SECENEGI

13. Madde: Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi glincellerim.

KATILMIYORUM = 0,00
KISMEN KATILIYORUM = 0,00
KARARSIZIM [ 8,33

KATILIYORUM I 41,67

KESINLIKLE KATILIVORUM [ 50,00

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00

(%) YUZDE DEGERI

50,00 60,00

tUM MADDELER.

ARNRRTRRITY!

Veli Anketi Sonuclar::

UZDESI (%

1. Madde: ihtiyac duydugumda okul
calisanlarniyla rahatlikla gorisebiliyorum.
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MADDE SECENEGI
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1. Madde: ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlanyla rahatlikla gortsebiliyorum.

KATILMIYORUM = 0,00

r

o]
& KISMEN KATILIYORUM [l 4,26
w
w
7] KARARSIZIM 0,00
a
2 KATILIVORUM I 44,68
2
KESINLIKLE KATILIYORUM I 51,06
000 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00
(%) YUZDE DEGERI
2. Madde: Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.
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MADDE SECENEGI
2. Madde: Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.
KATILMIYORUM [ 2,13
O]
Sl KISMEN KATILIYORUM | 0,00
w
w
“ KARARSIZIM | 0,00
a
2 KATILIYORUM I 6,17
=

KESINLIKLE KATILIYORUM - 51,70

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

(%) YUZDE DEGERI

Velilerimiz personelimizle rahatlikla gériisebilmekte, duyurulari zamaninda 6grenmektedirler.
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MADDE SECENEGI

3. Madde: Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

VELI SAYISI
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KATILIYORUM KATILIYORUM

MADDE SECENEGI

3. Madde: Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
KATILMIYORUM I 14,89
KISMEN KATILIYORUM [ 10,64
KARARSIZIM [ 17,02
KATILIYORUM . 40,43
KESINLIKLE KATILIYORUM I 17,02

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00

(%) YUZDE DEGERI

4. Madde: Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.
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4. Madde: Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

KATILMIYORUM M 2,13

MADDE SECENEGI

KISMEN KATILIYORUM [ 6,38
KARARSIZIM [ 6,38
KaTiLvorRuM I 16,81
KESINLIKLE KATILIYORUM s 38,30

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00

(%) YUZDE DEGERI

Okulda rehber 6gretmen olmadigindan rehberlik faaliyetleri kismen yapilabilmektedir. Veli istek ve
sikayetleri dikkate alinmaktadir.

5. Madde: Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
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MADDE SECENEGI

5. Madde: Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadir.

KATILMIYORUM = 0,00

MADDE SECENEGI

KISMEN KATILIYORUM | 0,00

KARARSIZIM M 6,38

KATILIYORUM I 42,55
KESINLIKLE KATILIYORUM I 51,06

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

(%) YUZDE DEGERI
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MADDE SECENEGI

6. Madde: Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik
onlemleri alinmaktadir.
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MADDE SECENEGI

6. Madde: Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik
onlemleri alinmaktadir.
KATILMIYORUM I 21,28
KISMEN KATILIYORUM I 10,64
KARARSIZIM e 21,28
KATILIVORUM [ 27,66
KESINLIKLE KATILIYORUM I 19,15

0,00 500 10,00 1500 20,00 2500 30,00

(%) YUZDE DEGERI

Okulumuzun giivenlik bekcisine ihtiyaci bulunmaktadir.

7. Madde: Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorlslerimiz dikkate alinir.
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7. Madde: Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

KATILMIYORUM = 0,00

r

MADDE SECENEGI

KISMEN KATILIYORUM [l 4,26
KARARSIZIM [ 6,38
KaTiLivorRUM . 48,94
KESINLIKLE KATILIYORUM [ 420,43

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

(%) YUZDE DEGERI

8. Madde: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini dizenli olarak takip
ediyorum.
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8. Madde: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini duizenli olarak takip
ediyorum.

KATILMIYORUM N 12,77

MADDE SECENEGI

KISMEN KATILIYORUM M 4,26
KARARSIZIV NN 10,64
KATILIYORUM . 42,55
KESINLIKLE KATILIYORUM I 29,79

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00

(%) YUZDE DEGERI

Okulumuzdaki kararlarda 6gretmen, 6grenci ve veli goriisleri dikkate alinir. E-okul ve okul web sitesi ile ilgili
duyurular yapilmistir.
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MADDE SECENEGI

9. Madde: Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum.

KATILMIYORUM = 0,00

r

W
5 KISMEN KATILIYORUM 0,00
w
@ KARARSIZIM | 0,00
a
g KATILIYORUM [ 17,02
b=
KESINLIKLE KATILIYORUM I 82,08
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00
(%) YUZDE DEGERI
10. Madde: Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yontinden
yeterli donanima sahiptir.
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MADDE SECENEGI

10. Madde: Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.
KATILMIYORUM | 0,00
KISMEN KATILIVORUM I 14,39
KARARSIZIM I 12,77
KaTiLiYORUM . 46,81
KESINLIKLE KATILIYORUM [N 5,53

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00

(%) YUZDE DEGERI

Imkanlar dogrultusunda arac ve gerec temini yapilmaktadr.
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MADDE SECENEGI

11. Madde: Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
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MADDE SECENEGI

11. Madde: Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

kKATILMIYORUM [ 10,64
kismen kaTiLivorum [ 31,01
kArRARsIZIV [ 1439
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12. Madde: Okulun binasi ve diger fiziki

mekanlar yeterlidir.
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MADDE SECENEGI

MADDE SECENEGI

12. Madde: Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

KATILMIYORUM [ 8,51

KISMEN KATILIYORUM [ 6,38
KARARSIZIM I 12,77
KATILIYORUM . 55,32
KESINLIKLE KATILIYORUM [ 17,02
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

(%) YUZDE DEGERI

Okulumuzun fiziki imkénlar: yetersizdir. Ayrica temizlik personeline ihtiyacimiz bulunmaktadir.

13. Madde: Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiltirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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13. Madde: Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kulturel faaliyetler
dizenlenmektedir.
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiiri, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bélimde okul/kurumun tegkilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini
belirlemek icin okul/kurumun icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum ici analiz siirecinde yararlanilabilecek farkl
araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag1 katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi1 ya da is
degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla
aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo c¢izilmis
olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar,
icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmigtir.

Ogrenci sayilari Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayh siiflandirmalar
kapsamalidir. e-Okul kayitlar: kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik bagsar1 verileri e-Okul kayitlan kullamlarak erigsim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslar olan 6grencilere dair
say1sal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kaytlar: kullanilarak erigim
saglanabilir. Ayn

Devam-devamsizhik verileri e-Okul kayitlan kullanlarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarim da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlar1 MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortarmim degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.1 Tegkilat Yapisi1

TABLO: TESKILAT SEMASI
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Okul Miidiirii

Okul Gelisim Yonetim Okul-Aile Birligi
Ekibi
i Kurullar:
Komisyonlar: .
Satin Alma . Ogretpﬁenler Kurulu
Yomi Miidiir Yardimcist Sube Ogretmenler
omisyonu
Muayene ve Teslim Kurulu
Al . Rehberlik ve Psikolojik
ma Komisyonu R X
i Danisma Hizmetleri
Eser Inceleme k
. Komisyonu
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu
Yardimc1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenleri Sinif Ogretmenleri Okul Rehber
Ogretmen
TABLO: OKULDA OLUSTURULAN BIiRIMLER
Gorevler Gorevle ilgili bélim, | Gorevle Ilgili Hedef
birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak | Okul Aile Birligi Okul yénetimi, 6gretmen | Ogrenci
olusturmak ve diger calisanlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili en Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci
st karar alma organi Ogretmenler
Satin almaile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi ve | Psikolojik Danisma ve Sinif Rehber Ogrenci
gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Ogretmenleri, Okul
Yirttme Komisyonu Yonetimi
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin Psikolojik Danisma ve Okul Yonetimi, Sinif Ogrenci
yapilmasi, gerekli yaptirim ve édillendirme Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri
islemlerinin yapilmasi. Yiriitme Komisyonu
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yonetimi, Okul Aile Ogrenci
Birligi
Paylasimci ve is birligine dayali ydonetim anlayisiyla Okul Gelisim Yonetim Okul Yonetimi, Ogrenci
egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci basarisini Ekibi Ogretmenler, Veliler
artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini
gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planli ve slrekli gelisim saglamak

2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuzun insan kaynaklari1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli

Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yOnetimi
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stireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler
okulumuzun kilit siirecleri ile uyum icerisindedir. Okulumuzun kilit stire¢leri Okul
Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, "okul-veli ve Ogrenci isbirligi
stireci” olarak belirlenmistir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore
insan kaynaklar: planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama
Milli Egitim Bakanh1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa
stireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos gecmemesi icin gerekli
planlama yapilmaktadir. YOnetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere
girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece
dahil edilmekte ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan
glincellenmektedir

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaraticy,

demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katilimec1 ve cagdas bireyler
yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde calismalarinin etkili halde
gerceklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve
onder olarak, okulun imkénlarini sunarak, calisanlar1 yiireklendirip zamaninda
odillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen
kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanli$1 mevzuatindaki degisikliklere
gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla
ilgili programlar Milli Egitim Midirligi ile isbirligine gidilip hizmet ici egitim planlar
yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin cagdas egitim
anlayis1 ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla calisanlara
kurumumuz orgit kiltirine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir.
Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1

etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde
44




ise orgiit kiiltiirinii yansitmak, bireysel farkliliklara énem vermek ve takim ruhuna
sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine acik 6gretmenlerimiz
tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katiima 6zendirilmektedir.
Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir.
Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte

ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari saglanmaktadir.

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Miidiir Yardimcilar:
Ders okutur.
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.
3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

3.
5. Okul miidiirii, gérev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
1.
2.

Ogretmen

1. ilkégretim okullarinda dersler siif veya brans égretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simfin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢cimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimludiirler.

3.  Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

4. Tlkégretim okullarinin 4’iincii ve 5’inci simiflarinda &zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiilttirti ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde bulundurularak
okul miidiirligiince diizenlenen nébet cizelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim
yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve igliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullamlmasim
saglarlar.

Yardima Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve i boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay: dagitmak ve
toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidirler.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam

Okul /Kurum Miidiiri Bilal OZGIFCI
Miidiir Yardimcisi Emrah IRFAN
Ogretmenler

Yardimci Hizmetler Personeli [Ahmet KIROGLU

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Yil itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 7,14
5-6 Yil
7-10 Yil
10....Uzeri 13 92,86

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayisi

Yil i(;erisinde Okul/Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2
0 0 2 0 0 2
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildid1 Yil | Belge No
Bilal OZCIFCI Miidiir STEM Uygulamalar1 Egitimi Kursu 2023 2023008909
Okul Tabanlh Afet Egitimi Kursu 2021 2021000981
Ogretmenlik Uygulamasi 2021 2023001933
Danigsmanligi Egitimi Kursu
Web 2.0 Araclan ile Dijital Ogretim 2021 2021000374
Materyali Hazirlama Kursu
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980494
Emrah IRFAN Miidiir Yardimcisi 'Yangin Egitimi Kursu 2023 2023030321
Calisanlarin Temel s Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2022 2022030386
Tehlikeli isyerleri)
Arduino Ile Robotik Kodlama Temel 2022 2022000169
Seviye Egitimi Kursu
ik Yardim Egitimi Kursu 2021 2021030005
Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 2023030216

Semineri




Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baglayan

Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Caligmanin Ad1 Katildig: Yil Belge No
Devrim SAHIN Simf -Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2024981923
Ogretmeni Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024
isyerleri)
IAktif Ogrenme Yontem ve Teknikleri 2023 2023006937
Semineri
Emine UNAL Simf Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
Ogretmeni
Hijyen Egitimi Semineri 2023 2023008898
Fatma OZMUFTUOGLU Okul Oncesi  [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ogrt. Ozellikleri Semineri
Cevre ve Sifir Atik Semineri 2022 2022002015
Gaye ALKAN Simf Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ogretmeni Ozellikleri Semineri
Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 2 2023 2023003839
Giilin MANAV Sinif Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Ogretmeni
Simif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022 2022001520
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Hilal ERGAN Okul Oncesi  [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ogrt. Ozellikleri Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin 2023 2023002463
Matematik Oyunlar1 Semineri
Hiiseyin Ali CAYLAR Sinif Ogretmenlik Uygulamas! Danismanlig1 2023 2023005050
Ogretmeni Egitimi Kursu
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Pinar HOCA KAYA Sinif Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Ogretmeni
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
'Yasemin SAVAS Sinif Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ogretmeni Ozellikleri Semineri
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Ziihal Zehra YAVRUCUOGLU [Simuf Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim 2022 2022001595
Ogretmeni Semineri
ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 2022001269

Degerlendirilmesi Semineri
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yii
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 LISE 1 1

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiiri

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
ylriitmeye,
Okulu diizene koyar, Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Miidiir Yardimecisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimcilari, gorev tamminda belirtilen diger goérevleri de yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile egyayi tagsima ve yerlestirme
lislerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

7 g Hizmeti Diizenlenen Egitim /Paylasim

E E, Alan Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tiretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz,
dersortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi,internet
ve baski makinesi vb. ara¢-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar.
Okulumuz TTNet internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim
bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler tiim
siiflarimizda akili tahta, mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir.
Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arac-gerecler
yenileri ile degistirilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini
onemseyerek 6grenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir
bicimde dosyalamaktadir.

Ust yénetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili
imzasirkiileriyle, DYS tizerinden( Dékiiman Yénetim Sistemi) ve s6zlii olarak
duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler icin hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak
e-okuly6netim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri
kendi gorev tanimlari icinde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin
kaybolmamasi icin argivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaclari
planli ve gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara
yaptirilmigtir. Bina ve dersliklerde bulunan araclarin,elektronik cihazlarin (tv, ved, faks,
bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi, baski vb.) bakim onarimlari periyodik olarak
yapilmaktadir. Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terére karsi
sigortas1 yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve catilarin
bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Bilgisayar 0 0 1 0
'Yazicl 3 0
Tarayici 0 0 0 0
Projeksiyon 0 0 0 0
Internet Baglantisi 0 0 0 0
Televizyon 0 0 0 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.
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Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ac¢iklama

. X 1 0
Ogretmen Calisma Odasi

X 1 0
Ekipman Odasi

X 1 0
Kitiiphane

X 1
Yardimci Personel Odasi 0

X 1 0
Arsiv

1 0

Cok Amach Salon X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina goére
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar
tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce
gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kermeslerden olusmaktadir. Okulumuz
biit¢esi olusturulurken ¢aliganlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup
olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda 6éncelikli
ihtiyaclarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve aracg-gerecler,
muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine
kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Y6netim Ekibi ve toplantilarda birlikte
olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine
islenmektedir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Erkmen Belediyesi 80.000 80.000 80.000 85.000 85.000
Okul Aile Birligi 10.000 10.000 15.000 15.000 20.000
TOPLAM 90.000 90.000 95000 | 100.000 | 105.000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1
Ileti§im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar:1 Harcamalari 1498TL
Telefon 7531TL 20.000TL [18.000TL [24.000TL |20.000TL
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL
2.7.5. istatistiki Veriler
Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirta ve Midir Yardimcis: 2 0 2
Sinif Ogretmeni 1 7 8
Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardime: Personel 1 0 1
TYP Personeli 1 0 1
Toplam Caligan Sayilari 5 11 16
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Va | Yo
r k
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amaclhi Saha X
Derslik Alanlari (m2) Kiitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 47,01 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 23,40 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3879 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Ac¢ik Alan)(m2) 2948
Okul Kapal1 Alan (m2) THl
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 480
(m?)
Kantin (m2) YOK
Tuvalet Sayisi 4




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine iligkin Bilgiler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi/A 6 11 17 Anasimifi/B 7 8 15
1/A 12 4 16 1/B 9 7 16
2/A 5 9 14 2/B 6 9 15
3/A 8 15 23 3/B 8 12 20
4/A 12 8 20 4/B 11 9 20

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 1 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hizi 8 Mbps

politik,ekonomik,sosyo-kiiltiirel,

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

teknolojik, yasal
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cevresel

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek

dis




etkenlerin tespit edilmesi amaclanir Dis cevreyi olusturan
unsurlar(niifus,demografik yapi,cografi alan,kentsel
gelisme,sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel
durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere
sahiptirBu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bélimde,okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis cevre
egilimleri ve kosullar1 degerlendirilir.
Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar”
ve“tehditler” béliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit
ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde énemli

bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri
siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-
tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giicli ve
zaylf yoOnler, cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve
tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.

PESTLE Analiz Tablosu

55




Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

® Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
° Bakanlik ,il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,
® Yasal yiikiimliliklerin belirlenmesi,
® (Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
® (QOkul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkéanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariye beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢clenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenmevs.),
Niifus artisy,

G,

Niifusun yas gruplarina gére dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma

hirsy,liikks yasama

diskiinliik kirsalalanda kentsel asam),

® Beslenme aliskanliklari,

® Degerler,mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip

olmadig teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiist,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,

Dogal afetler (depremkusaginda bulunma,Covid 19,kene vakalarivb.)
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2.9. Giclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen

anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is
yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

4 Okulu sevmeleri. Ders ici ve ders dis1

etkinliklere katilimlarda istekli olmalari. Okul

Ogrenciler kiltiiriine uyum saglamalar:

4 Okul icinde ¢calisanlara ve arkadaslarina karsi saygili olmalari
v Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

v Ozverili olmalari. Ogrenci ve veli ile iletisimleri. C6ziim odakli yaklasimlar:.

Ogretmen kadrosunun tam ve tecriibeli olmasi

Kurum kiiltiiriniin olusmasi

Calisanlar e . - . s
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan genc, dinamik bir yap1

Okuldaki saygi, sevgi ve giiven ortamin olmasi

Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Ozelestiri yapabilmeleri,

Okul problemleriyle ilgilenip destek olmalari.
Veliler . . .
Kisa siirede ulagilabilmesi.

Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Okul bahcemizin genis olmasi
] Tam giin egitim yapilmasi
Bina ve Yerleske Okulda i¢ ve dis kameralarin olmasi

Okulda kullanima acik yeterli miktarda sinif ve mekan olmasi

Donanim Etkilesimli tahtalar

N RN N N N N YV N N NN

Btce Okul aile birliginin destegi
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Yonetim Siirecleri

Demokratik bir yonetimin olmasi

Yapilan calismalarin desteklenmesi ve takdir edilmesi
Yerlesik ve kokli kurum kiiltiiriin olmasi

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi

Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmis olmasi
Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiclii olmasi

Okul eksiklerin zamaninda giderilmesi

Tletisim Stirecleri

A RN R N N RN

Calisanlarin 6grencilerin ve velilerin goriis dilek ve isteklerini rahat bir sekilde

dile getirebilmeleri

v Demokratik bir ortamin olmasi
v Bazi 6grencilerimizin verilen sorumluluklari yerine getirmemeleri
Ogrenciler v Bos zamanlarini etkili bir sekilde kullanamamalari
Lsand v Rehber 6gretmen eksikligi
Cahsanlar v Yardimci hizmetler sinifi personel eksikligi
4 Yapilan etkinlikler ve toplantilara katilimin az olmasi
/ A\ . . .
Veliler Ogretmen ve idare islerine karigmalari
v Yetiskin egitimlerine katilimlarin az olmasi
Bina ve Yerleske v Okulun fiziki mekéanlarinin yetersizligi
Donanim v Yeteri kadar spor malzemesinin olmamasi
) v Okula yapilan bagislarin ve veli desteginin az olmasi
Biite v Biitce yetersizligi
Yénetim Siirecleri 4 Odiil ve ceza sisteminin yetersizligi
] v Velilerin egitim 6gretim siirecine dahil olmamalar1 ve 6gretmenlerin islerine
Iletisim Siirecleri karismalari
v" Okulda aile ortaminin olmasi
Zayif Yonler
v Baz1 6grencilerimizin verilen sorumluluklari yerine getirmemeleri
Ogrenciler v Bos zamanlarini etkili bir sekilde kullanamamalar:
Lsand v Rehber 6gretmen eksikligi
Cahsanlar v Yardimec1 hizmetler sinifi personel eksikligi
v Yapilan etkinlikler ve toplantilara katilimin az olmasi
\/ A\ . . .
Veliler Ogretmen ve idare islerine karigmalari
v Yetiskin egitimlerine katilimlarin az olmasi
Bina ve Yerleske v Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
Donanim v Yeteri kadar spor malzemesinin olmamasi
) v Okula yapilan bagiglarin ve veli desteginin az olmasi
Biitce v' Biitge yetersizligi
Yénetim Siirecleri v Odiil ve ceza sisteminin yetersizligi
v

Iletisim Stirecleri

Velilerin egitim 6gretim siirecine dahil olmamalari ve 6gretmenlerin islerine
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| karismalari

Firsatlar ve Tehditler

Digsal Faktorler
Firsatlar
v Diger kurumlarla iletisimin giiclii olmasi
Politik 4 Okulun koéklii bir gecmisinin olmasi
v Okul aile birliginin desteginin artmas.
Ekonomik 4 Hayirsever vatandaglarimizin egitime maddi ve manevi katkida
bulunmasi
v Hayirseverlerin varligi. Okula ulasimin kolay olmasi.
Sosyolojik 4 Okulumuzun yakininda Toplum Saglig1 ve Aile Hekimliginin bulunmasi.
v Velilere kisa siirede ulasilmasi
Teknolojik v Teknolojik gelismelerin takip edilmesi
Mevzuat-Yasal v Okulumuzun tiim faaliyetlerinin mevzuata uygun olmasi
v 1limizin, giivenli ve yasanabilir bir il olusu
Ekolojik L .
v Ilimizin ¢ok fazla gé¢ almamasi
Tehditler
Politik v Uzun siireli egitim planlarinin olmamasi
v Derslik ve atdlye sayisinin siirekli artmasi karsisinda maddi imkéanlarin
Ekonomik .
ayni sekilde arttirilamamasi
Sosyolojik v Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin giin gectikce artmasi
Teknolojik v Kullanilan teknolojik ara¢ gerecin kullanim 6mriiniin azalmasi
Mevzuat-Yasal v Tlkokullarin 6deneklerinin olmamasi
v Boélgemizin iklim kosullarinin sertligi
Ekolojik . . . .
v Bolgemizin 1. derece deprem bolgesi olmasi
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boéliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve
0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal
Kapasite
Okullagma Orani Akademik Bagari K.uru.n.lsal
Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kl{rumlsal
Yonetim
Bina ve
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri TeI.I.Hth’
Hijyen
Is Giivenligi,
Hayat Boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Okul
Giivenligi
Tasima ve
servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Okul 6ncesi egitimde okullasma
Ilkokulda devamsizlik
K1z cocuklar: basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

W (N |-

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2 Okuma kiiltiiri

3 Okul saghig1 ve hijyen

4 Zararli aliskanliklar

5 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

6 | Ogretmen yeterlilikleri

7 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

8 Egitsel degerlendirme ve tanilama

9 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

10 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

11 | Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere ézel egitim
12 | Yabanci dil yeterliligi

| 3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE |
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1 | insan kaynagimn genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2 Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi

3 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

4 | Hizmet ici egitim kalitesi

5 | Uzaktan egitim uygulamalari

6 | Yabanci dil becerileri

7 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

8 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

9 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

10 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

11 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan égrencilere uygunlugu

12 | Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

13 | Okul ve kurumlarin biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

14 Odeneklerin 6grenci sayisi, simf sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gére dogrudan okul-
kurumlara gonderilmesi

15 | Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6@retmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon
Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar: her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin ahlaki ve akademik basarilarini 6n
planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz.
3.2.Vizyon

Ogrencilerimizi; kendine giivenen, ideallerini gerceklestirmeye istekli, toplum icinde seven
sayg1 duyan ve sevilen saygi duyulan bireyler olarak yetismelerini saglamak,

Okulumuzu; 6grencileri, 6gretmenleri ve velileri ile cevrede 6rnek gosterebilecek bir
kurum haline getirmek.

3.3.Temel Degerler

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

AlwWIN]|—

Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devaml olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

5 Saglikli bir calisma ortamu igerisinde ¢aliganlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

6
7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.
8
9

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyanz.

10 Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tegvik ederiz.

11 Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlarnz.

12 Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

ILKELERIMIZ

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisilebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikh iletisim.

Ol |IN||UT|R~|WIN|-

Hesap verebilirlik.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA I: EGITIM OGRETIME KATILIM

TEMA: EGITIiM OGRETIME KATILIM

STRATEJIK AMAG 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donammli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Hedefler

Performans Gostergeleri

TEMA: EGITIiM OGRETIME KATILIM
ZTI\‘,IR:(;F ]f'JIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donammli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacakuir.
Hedefe
. . .. Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO LG T T T R ] Fitul/zl)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil
PG 1.1 olan 6grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
ulagma orani (%)

ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
PG 1.2 ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
ulagma orani (%)

PG 1.3 29 gun‘ve uzer; oziirstiz devamsizlik yapan 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
ogrenci orani (%)

PG 1.4 2(3 giin ve uzertlj oziirlti devamsizlik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
ogrenci orani (%)

K.o (.)rdlnator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari

Birim

isbirligi

Yapilacak Simf Ogretmeni, Veli,

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalar,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargih olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini | 10000

Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazihi ve gérsel materyallerin daha cok kullanilmasi.

ihtiyaglar Iyep 6grenci belirleme ve dl¢me araglar;,Ogrenci ders kitaplari
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilmasi, Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilmesi
kapsaminda yiiritiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Hedefler
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAG 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlih@ kazandirilacaktr.
TEMA: KALITE

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
STRATEJIK AMAG 4. fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis: etkinliklere katilim
o orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
AMAC 2. kazandirilacaktir.
Hedefe
. . e Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
KLY L2t e (Es e ]itul/?)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 40
%8 %11 %13 %15 %17 %21
Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen
PG 2.2 . - . A 30
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41
Cevre bilincinin artirllmasina yonelik diizenlenen
PG 2.3 . o . SO 30
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37
K'o ?rdlnator Okul miidiirti, Miidiir yardimcilari, Simf 6gretmenleri,
Birim
isbirligi
Yapilacak flge Saghig Birimleri, Belediyeler,il ve Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saghkli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamas1
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saghkh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artinlmasina ydnelik etkinlikler yapilacakur.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini | 30000
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ihtiyaglar Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmas1
TEMA: KALITE
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STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
AMAC 4. yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
" q 00 Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
LR LB TR (EF A ] E(tol/?)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
PG4.1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 25
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %10 %12 %16 %19 %21 %24
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 25
katilan 6grenci orant (%) %3 %6 %10 %12 %15 %18
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG 4.1.3 cocuk oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete 25
katilan 6grenci orani (%) %4 %7 %10 %14 %16 %20
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG4.1.4 cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 25
alan/mekan sayisi. %9 %12 %15 %18 %20 %23
K‘o (?rdlnator Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Simf Ogretmenleri
Birim
isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanligy, ilce Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluglarin yeterli destegi gostermemesi,
. - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
Riskler . o o L. P,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullamlacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilhmlan artirlacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.
- S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
Stratejiler
olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tegvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan
sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina y6nelik
diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.
S11 Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 100.000
- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin
kiiltiirel kazammlarla
desteklenmesi,
Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin
desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklar adaletli bir sekilde paylastirmak icin sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy: gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
on g Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galismalarinin yapilmasi.
Ihtiyaclar o P
Tlgili kurumlarla is birligi caligmalarinin yapilmasi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar: gelistirilmesi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Amaclar ve Hedefler

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK e - :
AMAG 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarn gelistirilecektir.
Hedefe
. . .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
S STk T (i ] E(‘,f/f,‘)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG 3.1 e N 100
kiitiiphaneler, at6lyeler vb.) sayisi. 100 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinator Okul Miidirii
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
J S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 50.000
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamast
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi

1.5. Maliyetlendirme
Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel
gaye, stratejik amac, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi

67




suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve
harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde
yapilmistir:

v" Hedeflere iligskin eylemler durum analizi calismalari sonuglarindan tespit

edilmistir,
v" Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v" Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amac maliyetleri belirlenmis ve amac
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v" Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artiglar
ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan
stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire
icin tahmini 485.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Kaynak Tablosu

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 15.000 15.000 (15.000 [15.000 [15.000 |75.000

Hedef 1 10.000 10.000 (10.000 [10.000 |10.000 |50.000

Amac 2 15.000 15.000 (15.000 [15.000 [15.000 |75.000

Hedef2.1 10.000 10.000 (10.000 [10.000 |10.000 |50.000

Amac 3 10.000 10.000 (10.000 [10.000 |10.000 |50.000

Hedef 3.1 10.000 10.000 [10.000 [10.000 |10.000 |50.000

Amac 4 10.000 10.000 [10.000 [10.000 |10.000 |50.000

Hedef4.1 10.000 10.000 (10.000 [10.000 |10.000 |50.000

Genel 20.000 [20.000 25.000 [30.000 [35.000 |130.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 110.000110.000 115.000 120.000 [125.000 |580.000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

Izlgme . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme .
N . Zamam Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
o gerceklesme durumlarina iliskin
Birinci
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme . .
< . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme s . . . .
N . Igerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari Doénemi
Doénemi N
hakkinda hazirlanan raporun st
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
sl gerceklesme durumlarina iliskin
Ikinci .
. Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme . . ..
< . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme N
N . Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
6.EKLER:
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

ortak

Stratejik Tedarikci

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanhg:

Valilik

Milli Egitim Miudirlagi
Calisanlar:

flce Milli Egitim
Miidirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Givenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymdirbk ve  Iskan
Miudiirlugi

Sosyal Hizmetler
Midirlagi

Genclik ve Spor Miidiirliagii

Muhtarhk

Isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluglar:

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

& 3]
7.9 -~
< 4 =l o =
Paydag T | = 8 g & =
& A 8 @ Qo )
(=% 7 o s e > g
2 |A S 2 z & S
MEB Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari icin
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar Dbelirlendikten sonra okul/kurumun hangi {rin/hizmetleri hangi
yararlanicilar icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi

olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna goére paydaslarin iiriin hizmetler hakkindaki

goriisleri alinmaldir.

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Comy s [9°] :
sg| 5| ¢35 | 2|4 28] 5 2
Oriin/Hizmet | % £ £ S ks o S| E| E& N 8
o= = =3 = I =| B =0 5 o
ol 2| EEBC 15 ) & S
s | 2| &b o o I
= =y D
Eg | 2| & : Z 3 ]
IS =) o
2 2 = B
Yararlanici E S @
(Miigteri) 5 -
Ogrenciler o
Veliler
Universiteler 0 o
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o fo
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslar: 0
Diger Kurumlar (o
Ozel sektér 0 o

: Tamam O: Bir kismu

Okul/kurumlarda 6gretmen, 68renci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuclar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yéneticiler,
o6gretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorisleri anket yoluyla alinmalidir.




72

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir. Sonuclari
ST PLAN icinde yer verilmelidir. Bos anketler ST PLAN son b6liimiine konulmaalidir.
Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
¢ Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiigiinii 6¢renmemize yardimeci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
£
=
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN 3 . g g
v [E |E |25 5
NO €12 |£ |§8| =
KONU BASLIKLARI ‘BEBEREE S
01- Okulumu seviyorum. ()1 e) 1)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. [y e[y 1)
03- Okulumun ici ve bahcesi temizdir. ()OO e) 10)
04- Ogretmenim adildir. O[Ty 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ([ Oy 1)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (Y)Y [ [ C)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. () [y [ )
08- Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. (Y)Y [ C) [ C)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. (Y[C)]C)Y[ ) [ ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. (1)) 1)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 11Oy )
12- Ogretmenim her giin beni cok calistirtyor. O[O ) 10)
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ORTAOKUL OGRENCILERI g g § g
. . = | = & = E|E
ICIN KONU BASLIKLARI 2 |E e 22 |8
NO e 2 (2 |893|S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O )y [y () [0)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) () 1) 1)
03- | Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. O )y () () [0)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()1C) 1) [ () [ ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini OOy 1oy Loy 1O
diigiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. (1) 1) 1) [0
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()1C) 1) ) [()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()[C)y JC) [C) [()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik OOy 1oy Loy 1O
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. )Yy () [ €) [0)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar: sunuyor. (Y1) 1) [ ) [()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. (Y1) 1) 1) [()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O )y [y () [0)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. (Y1) 1) [ () [ ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()[C)y [ C) () [()
16 | Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Olory Ty Ty 1o
diisiinliyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Y2 LeYy Loy L) 1)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. YLeYy [eY ) ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. (YleYy (Y 1C) [ ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Oy Loy Loy TO)
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LiSE OGRENCILERI i¢IN e le |g [LEIE
KONU BASLIKLARI E E —Ea g E g g
n S 7]
NO S5 18 |8 [S8|3
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () ()1 a) 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 e) 1)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () 1)) 1)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () 1)) [ ()
05- | Farkli kiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()Y () e) |0
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()1 C) 1)
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () ()1 a) 1)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | ( ) () [C)LC) | ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagsmamda yeterli () ()Y 1)1 () [ ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () ()1 a) 1)
11- | Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () ()Y 1)) [10)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglhyor. () ()Y | C)[C) [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()Y 1)) [0)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tegvik ediyor. | ( ) () [C)Y[C) | ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler () ()Y (C)YLC)Y | )
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()Y [C)YLC)Y | O)
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y [ [e) |10
18- | Okulda 6grencilerin gériisleri dikkate alinir. () [ I I I I O I |
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. () (Y| C)[C) [ ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () [ I O 0 O O I A O
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MESLEK LiSESI OGRENCILERI iCiN E|&g g S §
L 8|7 = Qo )
Xs5ls |§ |E=Z o)
KONU BASLIKLARI = _7_2: E’ g = E E
NO 215 |5 |ES g
MMM = M M =4
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 1) [ ) [ ) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) [ ) [ ) ()
03- | Okulun fiziki kosullarimi yeterlidir. C) () [ [ () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) () [ () ()
05- | Farkll kiiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle oy Loy 1O ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () [C) 1) [(C) ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () [C)y [€) 1) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda oy loy TO ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere oy loy TO ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 Loy oy TOy ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin ) )
yeterli oldugunu diisiiniyorum. RELREE ( )
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli Loy Ty LOy ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. ()Y () () 1) ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () 1) 1) [ () ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. () [C) [C) [() ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () [ )y () 1) ()
17- | Ggretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tegvik ediyor. () ()Y () [(C) ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemlerle
Kullanir. )y )y )y o) ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. () 1) () [ () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. C) () [ () ()
21- | Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu oy loy TO ()
diisiiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () )Y () () ()
23- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. () [C) [C) () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar: hakkindaki goriislerinizi almaktir.
¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki goriisleriniz almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

¢ Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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= =
« . . g g
OGRETMENLER iCiN o g g § |o & =
% 0o |o N X 2 2
KONU BASLIKLARI Tz |z |E |EE E
NO ‘m e |8 = ® 8 b=
g2 (2 |2 |28 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () | () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () )yl o)y | () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (Y1) 1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik () Ol 1Oy ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () | () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () ()1 ) [ () ()
07- | Okul yénetimimiz §gretmenleri etkin bir gekilde yénlendirir. () () 1) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () SITOREE ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()] () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar: olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () O oy 1O ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () 1) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| ) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () C) 1O ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () ()] C) [ O) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] C) [ O) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()]C) [ O) ()
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VELILER iCiN g lg o § g
5|8 |E 258
= oo N = 22
=22 |£ |Z2 E|E
KONU BASLIKLARI 2T |E e 228
NO g2 |8 1883
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1Oy 1) a) 1)
02- | Okulda egitim ve y6netim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)Y [y e) | ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)y 1)) [ )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. Qrjpaora 7o)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1)) [ ()
06- | Okul, cocuumun okumaya olan ilgisini geligtirmesine yardimeci olabilir. () ()Y ey e) 1)
07- | Okul ¢cocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. () 1Oy a) 10
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () 1Oy o) a) 10
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yénleriyle
anlamama yardimci oluyor. Qo oo 7o)
10- | Okul, c¢ocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. EEAREIRIAREIR
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikkleri ile karsilastifinda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. rjaora 7o)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [C) 1)) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () [C)Y [y e) | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1C) )] C) ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () ()Y 1)) 1)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ()Y 1)y [y | ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y [C)Y ey ) |0
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Y e [) ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 1Oy a) 10
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1Oy a)y 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) [ e [C) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




EK-6 Ornek Hedef Kart1:

TEMA:

Okul/Kurum Tiiri:

Amac

Hedef

Performans
Gostergeleri

Striler




ERKMEN iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJiIiK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi iMZA SIRKUSU

Erkmen Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plami ekibimiz tarafindan
okulumuzdaki tim birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 30.04.2024 tarihi
itibariyle ytrirliige girecek sekilde hazirlanmistir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI imza
1 Emrah IRFAN Miidiir Yardimcisi
2 Yasemin SAVAS Ogretmen
3 Hilal ERGAN Ogretmen
4 Ziihal Zehra YAVRUCUOGLU Ogretmen
5 Devrim SAHIN Ogretmen
22.04.2024
Bilal OZCIFCI

Okul Midiiri
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